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1. INTRODUCTION 

AYA Bank is committed to a work environment in which all individuals are treated with respect and 

dignity and has developed this policy to ensure that all its employees can work in an environment 

free from unlawful harassment, discrimination and retaliation. AYA Bank will make every reasonable 

effort to ensure that all concerned are familiar with these policies and are aware that any complaint 

in violation of such policies will be investigated and resolved appropriately. 

 

Any employee who has questions or concerns about these policies should talk with the Head, 

Human Resource. 

 

These policies should not, and may not, be used as a basis for excluding or separating individuals 

of a particular gender, or any other protected characteristic, from participating in business or work-

related social activities or discussions. This policy prohibits disparate treatment on the basis of sex 

or any other protected characteristic, with regard to terms, conditions, privileges and perquisites 

of employment. The prohibitions against harassment, discrimination and retaliation are intended 

to complement and further those policies, not to form the basis of an exception to them. 

 

2. Implementation of the Non-Discrimination Policy 

(i) Equal employment opportunity 

This policy ensures equal employment opportunity without discrimination or harassment on the 

basis of race, colour, religion, sex, sexual orientation, gender identity or expression, age, 

disability, marital status, citizenship, genetic information, or any other characteristic protected 

by law.  

 

(ii) Retaliation 

AYA Bank encourages prompt reporting of all perceived incidents of discrimination or 

harassment and prohibits retaliation against any individual who reports discrimination or 

harassment or participates in an investigation of such reports. 

 

(iii) Sexual harassment 

Sexual harassment is defined as unwelcome sexual advances, requests for sexual favours and 

other verbal or physical conduct of a sexual nature when, for example: 

a) Submission to such conduct is made either explicitly or implicitly a term or condition of an 

individual’s employment 



b) Submission to or rejection of such conduct by an individual is used as the basis for 

employment decisions affecting such individual 

c) Such conduct has the purpose or effect of unreasonably interfering with an individual’s work 

performance or creating an intimidating, hostile or offensive working environment. 

 

Sexual harassment may include a range of subtle and not-so-subtle behaviours and may involve 

individuals of the same or different gender. Depending on the circumstances, these behaviours 

may include unwanted sexual advances or requests for sexual favours; sexual jokes and verbal 

abuse of a sexual nature; commentary about an individual’s body, sexual prowess or sexual 

deficiencies; leering, whistling or touching; insulting or obscene comments or gestures; display 

in the workplace of sexually suggestive objects or pictures; and other physical, verbal or visual 

conduct of a sexual nature. 

 

(iv) Harassment 

Under this policy, harassment is verbal, written or physical conduct that denigrates or shows 

hostility or aversion toward an individual because of his or her race, colour, religion, sex, sexual 

orientation, gender identity or expression, national origin, age, disability, marital status, 

citizenship, genetic information, or any other characteristic protected by law, or that of his or 

her relatives, friends or associates, and that: 

a) Has the purpose or effect of creating an intimidating, hostile or offensive work environment 

b) Has the purpose or effect of unreasonably interfering with an individual’s work performance 

c) Otherwise adversely affects an individual’s employment opportunities. 

 

Harassing conduct includes epithets, slurs or negative stereotyping; threatening, intimidating 

or hostile acts; denigrating jokes; and written or graphic material that denigrates or shows 

hostility or aversion toward an individual or group that is placed on walls or elsewhere on the 

employer’s premises or circulated in the workplace, on company time or using company 

equipment by e-mail, phone (including voice messages), text messages, social networking sites 

or other means. 

 

3. Individuals and Conduct Covered 

This Policy applies to all applicants and employees of AYA Bank. 

 

Conduct prohibited by these policies is unacceptable in the workplace and in any work-related 

setting outside the workplace, such as during business trips, business meetings and business-

related social events. 

 



4. Reporting of instances 

AYA Bank encourages reporting of all perceived incidents of discrimination, harassment or 

retaliation, regardless of the offender’s identity or position. Individuals who believe that they have 

been the victim of such conduct should discuss their concerns with their immediate supervisor, the 

Human Resource Committee or even the Whistle Blowing Committee. 
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၁။ နိဒါန်း 

ဧရာဝတီဘဏသ်ည ် လ_ပaဂcိeလ်တစဦ်းတစေ်ယာက်ချငး်စအီား ေလးစားဂaဏသ်ကိpာqrိစွာြဖင့ ် ဆက်ဆ ံ ေသာ 

အလaပ်ခွငတ်စခ်aြဖစရ်နz်rင့ ် အလaပ်ခွငအ်တွငး်တွငလ်ညး် တရားမဝင ် ဒaကpေပး ေzrာင့ယ်rက်ခံရ ြခငး်၊ 

အဆင့အ်တနး်ခဲွြခားဆက်ဆခံံရြခငး်များ ကငး်qrငး်ေစရန ်ရညရ်ညရွ်ယ်၍ ဤမ_ဝါဒအားေရးဆွ ဲြခငး်ြဖစသ်ည။် 

ဧရာဝတီ ဘဏအ်ေနြဖင့လ်ညး် ဤမ_ဝါဒzrင့ပ်တ်သက်�ပီး ဝနထ်မ်းများအားလံaး သqိrိzိaငေ်စရနz်rင့ ်ဤမ_ဝါဒအား 

လိaက်နာမ�မqrိြခငး်များအေပ� တိaင�်ကားချက်များရqrိလာပါက လိaအပ်သည့စ်ံaစမ်းစစေ်ဆးမ�များြပeလaပ်၍ ထ ိ

ေရာက်ေသာ အေရးယ_မ�များ ြပeလaပ်မညြ်ဖစသ်ည။် 

မညသ်ည့ဝ်နထ်မ်းမဆိa ဤမ_ဝါဒzrင့ပ်တ်သက်�ပီး ေမးြမနး်စံaစမ်းြခငး်များြပeလaပ်လိaပါက လ_စွ့မ်းအား အရငး် 

အြမစဌ်ာန၊ ဌာန�ကီးမ�းထသံိa ့ တိaက်�ိaက်ေမးြမနး်မ�ြပezိaငပ်ါသည။် 

ဤမ_ဝါဒမrာ လ_ပaဂcိeလ်တစဦ်းတစေ်ယာက်ချငး်အား ေယာကျာ်း၊ မိနး်မ စသညတိ်aအ့ား စးီပွားေရး လaပ်ငနး်၊ 

လ_မ�ေရးလaပ်ငနး် စသညတိ်aအ့ား လaပ်ကိaငြ်ခငး်မrဖယ်ထaတ်ထားြခငး်မဟaတ်ပါ။ လaပ်ငနး် တစခ်aတွငq်rိေသာ 

ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ် ကျား၊ မ မေရွး၊ အြခားထ_းြခားေသာ ပငကိ်aလကpဏာများ မေရွး လaပ်ငနး်တွင ်

သာတ_ညမီ� ဆက်ဆေံရးရqrိေရး၊ အလaပ်ခွငအ်တွငး် ဒaကpေပးေzrာင့ယ်rက်ြခငး် များပေပျာက်ေရး၊ 

ခဲွြခားဆက်ဆြံခငး်များ ပေပျာက်ေရး၊ လက်တံa ့ြပနြ်ခငး်များပေပျာက်ေရး၊ စသညတိ်aအ့တွက်သာ 

ရညရွ်ယ်သတ်မrတ်သည။် 

၂။ သာတRညမီVဆကဆ်ေံရးမRဝါဒ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး် 

(က) တ_ညေီသာအလaပ်အကိaငအ်ခွင့အ်လမ်းဖနတီ်းြခငး် 

ဤသာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရးမ_ဝါဒကိa ကျင့သ်ံaးြခငး်ြဖစသ်ည့အ်တွက် ဧရာဝတီဘဏသ်ည ်

ဝနထ်မ်းများ ေရွးချယ်ခန ့အ်ပ်ရာတွင ် လ_မျိeး၊ အသားအေရာင၊် ကိaးကွယ်သည့ဘ်ာသာ၊ 

လိငအ်မျိeးအစား၊ အသက်၊ မသနမ်စွမ်းမ�၊ အမ်ိေထာငq်rိ/မqrိ၊ စသည ်တိaအ့ေပ�တွင ်ခဲွြခားြခငး်မြပeဘ ဲ

တ_ညေီသာ အလaပ် အကိaငအ်ခွင့အ်လမ်းများကိa ဖနတီ်းေပးပါသည။် 

(ခ) လက်တံa ့ြပနြ်ခငး် 

ဧရာဝတီဘဏဝ်နထ်မ်းများအချငး်ချငး် ခဲွြခားဆက်ဆမံ�ြပeြခငး်၊ အချငး်ချငး်ကိaယ်z�တ်အမ_ 

အယာအရ အေzrာင့အ်ယrက်ေပးြခငး်၊ စသည့အ်ြပeအမ_များအား မဆိaငး်မတွ သက်ဆိaငရ်ာ ဌာနသိa ့ 



အသေိပး တိaင�်ကားအစရီငခံ်တငြ်ပြခငး်အား တိaက်တွနး်ပါသည။် ထိaသိa ့ တိaင�်ကား 

အသေိပးသ_များအား လက်တံa ့ြပနမ်�များအား လက်ခံမညမ်ဟaတ်ပါ။ (အထ_းသြဖင့ ် ြပနလ်ည ်

တံa ့ြပနြ်ခငး်၊ ခိaက်ရနြ်ဖစပွ်ားြခငး်အား ြပeမ�ြခငး်မqrိရဘ ဲ လ_စွမ်းအားအရငး်အြမစ ် စမံီ ခန ့ခဲွ်ေရးဌာန/ 

သက်ဆိaငရ်ာဌာနအ�ကီးအကဲထသံိa ့ ချက်ချငး်အေ�ကာငး်�ကားရမည။်) 

 

(ဂ) လိငဆ်က်ဆြံခငး်ဆိaငရ်ာေzrာင့ယ်rက်မ� 

လိငဆ်က်ဆြံခငး်ဆိaငရ်ာေzrာင့ယ်rက်မ�ဆိaသညမ်rာ အလိaမတ_ဘ ဲကိaယ်၊ z�တ်အမ_အယာအရ လိငကိ်စ� 

ဆိaငရ်ာ ဆz�အလိaင့rာ ဆက်ဆေံzrာင့ယ်rက်မ�ြပeြခငး်၊ ဥပမာ - 

• လ_တစဦ်းတစေ်ယာက်၏ အလaပ်အကိaငအ်ခွင့အ်လမ်းမrာ အဆိaပါ အလိaမတ_ေသာ 

လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာဆက်ဆမံ�အေပ�မrာမ_တည ်သညဟ်a ဖွင့ဆ်ိaလာြခငး်။ 

• လ_တစဦ်းတစေ်ယာက်၏ အလaပ်အကိaငအ်ခွင့အ်လမ်းမrာ အလိaမတ_ေသာ လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာ ဆက်ဆ ံ

ေရးအား ခွင့ြ်ပeမ�အေပ�မrာ မ_တညြ်ခငး်။ 

• လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာဆက်ဆေံရးခွင့ြ်ပeမ�အေြခအေနအရ ဝနထ်မ်းတစေ်ယာက်၏ အလaပ်ခွင ် အတွငး် 

စွမ်းေဆာငရ်ညသ်ံaးသပ်မ�၊ အလaပ်ခွငပ်တ်ဝနး်ကျငတ်ည�်ငမ်ိမ�အေြခအေန၊ စသညတိ်a ့ အား 

သက်ေရာက်မ�qrိြခငး်။ 

လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာေzrာင့ယ်rက်မ�ဆိaသညမ်rာ ပါးနပ်စွာ (သိa)့ ပွင့လ်ငး်စွာြဖင့ ် ကိaယ်z�တ် အမ_အယာအရ 

လိငတ်_ (သိa)့ မတ_ေသာ လိငအ်မျိeးအစားအချငး်ချငး် အလိaမတ_ဘ ဲဆက်ဆမံ� ြပeြခငး်ကိaဆိaလိaသည။် 

အေြခအေနအရ အလိaမတ_ေသာလိငဆ်က်ဆြံခငး်အား ေတာငး် ဆိaြခငး်၊ လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာ ကိစ�ရပ်များ 

အေ�ကာငး်ြပက်ရယ်ြပeြခငး်၊ ကိaယ်z�တ်အမ_အယာြဖင့ ် ေစာ်ကားြခငး်၊ ဝနထ်မ်းအချငး်ချငး်၏ 

ကိaယ်ခz�ာ ပိaငး်ဆိaငရ်ာအေပ�တွင ် ထငြ်မငခ်ျက် ေပးြခငး်၊ 

လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာအားနညး်ချက်များအေပ�တွင ် မဖွယ်မရာမrတ်ချက်ြပeြခငး်၊ z�တ်ြဖင့ ်

လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာစကားများေြပာဆိaြခငး်၊ စသညတိ်aကိ့aလညး် လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာ ေzrာင့ယ်rက်ြခငး် 

ဟaသတ်မrတ်သည။် 

(ဃ) ေzrာင့ယ်rက်တိaက်ခိaက်မ� 

ဤသာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရးမ_ဝါဒအရ ေzrာင့ယ်rက်မ�ဆိaသညမ်rာ z�တ်အရြဖစေ်စ၊ စာြဖင့ ်

ေပးပိa၍့ြဖစေ်စ၊ ကိaယ်အြပeအမ_အရ ြဖစေ်စ၊ ဝနထ်မ်းအချငး်ချငး် (သိa)့ ေဆွမျိeး (သိa)့ တစပ်ါးသ_၏ 

လ_မျိeး၊ ဘာသာ၊ အသားအေရာင၊် လိငအ်မျိeးအစား၊ အသက်၊ မသနစွ်မ်းမ�၊ အမ်ိေထာငq်rိ/ 

မqrိမ�အေပ�မ_တည၍် ကိaယ်z�တ်အမ_အရာအရ ေzrာင့ယ်rက်တိaက်ခိaက် ြခငး်ကိaဆိaလိa�ပီး 

ထိaသိaေ့zrာင့ယ်rက်တိaက်ခိaက်ြခငး်သည ်- 

 (က) �ခိမ်းေြခာက်မ�ြပeေစသည့၊် ရနလိ်aမ�ြပeေစသည့ ်အလaပ်ခွငြ်ဖစေ်စြခငး်၊ 

 (ခ) လ_တစဦ်းတစေ်ယာက်၏ စွမ်းရညအ်ကဲြဖတ်မ�အေပ�တွင ်စွက်ဖက်မ�ြဖစေ်စြခငး်၊ 



 (ဂ) လ_တစဦ်းတစေ်ယာက်၏ အလaပ်ခန ့အ်ပ်မ�ဆိaငရ်ာ အခွင့အ်လမ်းများအေပ�တွင ်

သက်ေရာက် မ�qrိေစြခငး်၊ ပါဝငပ်ါက ေzrာင့ယ်rက်တိaက်ခိaက်မ�ဟaဆိaလိaသည။် 

 

၃။ တစေ်ယာကခ်ျငး်စhီiင့ ်အြပlအမRအေနအထိmငမ်ျား 

 ဤသာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရးမ_ဝါဒသည ်ဧရာဝတီဘဏဝ်နထ်မ်းအားလံaးကိa အကျံeးဝငသ်ည။် 

 ဤသာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရးမ_ဝါဒတွငေ်ဖာ်ြပထားသည့ ် အြပeအမ_၊ အမ_အရာများမrာ လaပ်ငနး်ခွင ်

အတွငး်၊ လaပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ချိနမ်ျားအတွငး် (ဥပမာ - လaပ်ငနး်ကိစ�အရခရီးသာွးချိန၊် အစညး်အေဝးများ 

တက်ေရာက်ချိန)် စသည့အ်ေြခအေနများတွင ်အကျံeးဝငသ်ည။် 

၄။ အကြဲဖတြ်ခငး်hiင့ ်ြပငဆ်ငသ်တမ်iတြ်ခငး် 

ဧရာဝတီဘဏ၏် သာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရးမ_ဝါဒအား zrစစ်�ြပနလ်ညသ်ံaးသပ် အကဲခတ်မညြ်ဖစ�်ပီး 

လိaအပ်သည့ ်ြပငဆ်ငမ်�များအား လ_စွ့မ်းအားအရငး်အြမစဖံွ်� �ဖိeးေရးဌာနမr ဌာန အ�ကီးအကဲမr အ�ကံြပeတငြ်ပ 

ရမညြ်ဖစပ်ါသည။် သက်ဆိaငရ်ာ အလaပ်သမားဥပေဒမr ေြပာငး်လဲ ြပဌာနး်ချက်များ အေပ�တွငမ်_ ဤမ_ဝါဒအား 

ချက်ချငး်ေြပာငး်လဲ ြပငဆ်ငသ်တ်မrတ်မညြ်ဖစသ်ည။် 

၅။ မRဝါဒအတညြ်ပlေထာကခံ်ြခငး် 

ဧရာဝတီဘဏ၏် သာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရးမ_ဝါဒအား ဧရာဝတီဘဏလီ်မိတက်၏ ဘaတ်အဖဲွ� 

ဝငမ်ျား၏ သေဘာတ_ညမီ�ြဖင့သ်ာအတညြ်ပe ေြပာငး်လဲြပငဆ်ငသ်တ်မrတ်zိaငသ်ည။် 

၆။ လmပ်ထံmးလmပ်နညး်များ 

သာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရးမ_ဝါဒ zrင့ပ်တ်သက်သည့ ် အေသးစတ်ိလaပ်ထံaးလaပ်နညး်zrင့ ် ေဆာငရွ်က်ပံa 

အဆင့ဆ်င့အ်ား လaပ်ငနး်ခွငအ်တွငး် အေြခခံလိaက်နာရမည့ ် သာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရး ဆိaငရ်ာလaပ်ထံaး 

လaပ်နညး်များတွင ်ေဖာ်ြပေရးဆွထဲားပါသည။် 

Related Document: 

AYA/HRD/2/000  Non-Discrimination Procedur 

 

2-AYA-PPD-Corporate-001 Non-Discrimination Procedure-Eng 

 

Individuals who believe they have been the victims of conduct prohibited by this policy or 

believe they have witnessed such conduct should discuss their concerns with their immediate supervisor 

or Head of Human Resources. 



AYA Bank encourages the prompt reporting of complaints or concerns so that rapid and 

constructive action can be taken. Any reported allegations of harassment, discrimination or retaliation 

will be investigate promptly and the investigation may include individual interviews with the parties 

involved and, where necessary, with individuals who may have observed the alleged conduct or may 

have other relevant knowledge.  

Confidentiality will be maintained throughout the investigatory process to the extent consistent 

with adequate investigation and appropriate corrective action. Retaliation against an individual for 

reporting harassment or discrimination or for participating in an investigation of a claim of harassment 

or discrimination is a serious violation of this policy and, like harassment or discrimination itself, will be 

subject to disciplinary action. Acts of retaliation should be reported immediately and will be promptly 

investigated and addressed. 

 

Misconduct constituting harassment, discrimination or retaliation will be dealt with appropriately. 

Responsive action may include, disciplinary action such as a warning, reprimand, withholding of a 

promotion or pay increase, reassignment, temporary suspension without pay, or termination, as AYA 

Bank believes appropriate under the circumstances. 

If a party to a complaint does not agree with its resolution, that party may appeal to the Bank’s 

Human Resource Committee or to the Managing Director or the Chief operating officer. 

False and malicious complaints of harassment, discrimination or retaliation (as opposed to 

complaints that, even if erroneous, are made in good faith) may be the subject of appropriate 

disciplinary action. 

 

2-AYA-PPD-Corporate-001 Non-Discrimination Procedure-Myan 

သာတ(ညမီ,ဆကဆ်ေံရးဆိ5ငရ်ာ လ5ပ်ထံ5းလ5ပ်နညး်များ (Non-Discrimination Procedures) 

၁။ သာတ_ညမီ�ဆက်ဆေံရးဆိaငရ်ာ လaပ်ထံaးလaပ်နညး်များအရ ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့ ်ဧရာဝတီဘဏ ်လီမိတက်၏ 

လaပ်ငနး်ခွငဝ်နး်ကျငz်rင့ ် အေဆာက်အဦ ပတ်ဝနး်ကျငတွ်ငေ်သာ်လညး်ေကာငး်၊ ဘဏဧ်ရိယာ နယ်နမိိတ် 

အတွငး်/ အြပငေ်သာ်လညး်ေကာငး် ဝနထ်မ်းအချငး်ချငး်မr အခွင့အ်ေရး ခဲွြခားဆက်ဆြံခငး်၊ ပျက်ရယ်ြပeမ�များ 

qrိြခငး်၊ လိငပိ်aငး်ဆိaငရ်ာေစာ်ကားြခငး်၊ ေzrာင့ယ်rက်ခံရြခငး်၊ 

မထေိလးစားြပeမ�ေြပာဆိaြခငး်တစစ်ံaတစရ်ာအတွက် ေအာက်ပါအတိaငး် ထေိရာက်စွာzrင့ ် အချိနz်rင့ ်

တေြပးညတီငြ်ပြခငး်၊ စစီစဆ်ံaးြဖတ်ြခငး်၊ အြပစေ်ပးြခငး်များ ြပeလaပ်ေဆာငရွ်က်zိaငရ်န ်

သက်ဆိaငရ်ာဖဲွ�စညး်ထားေသာ စစီစစ်ံaစမ်းေရးေကာ်မတီမr အဆင့ဆ်င့ေ်ဆာငရွ်က် သာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

၂။ ထိaသိa ့ြပeမ�ေဆာငရွ်က်ြခငး်/ ေစာ်ကားြခငး်ခံရေသာဝနထ်မ်းသည ် အချိနတံ်aဆ့ိaငး်�ကန ့�်ကာမ�မqrိေစဘ ဲ

သက်ဆိaငရ်ာ ဌာနအ�ကီးအကဲ၊ လ_စွမ်းအားအရငး်အြမစဖံွ်� �ဖိeးေရးဌာသိa ့ ချက်ချငး်တငြ်ပ အသေိပး အေ�ကာငး် 

�ကားရမညြ်ဖစသ်ည။် 



၃။ တငြ်ပလာေသာအဆိaပါကိစ�ရပ်အတွက် သက်ဆိaငရ်ာဌာနအ�ကီးအကဲ (သိaမ့ဟaတ်) လ_စွ့မ်းအား အရငး်အြမစ ်

ဖံွ� �ဖိeးေရးဌာန အ�ကီးအကဲမr စံaစမ်းေရးေကာ်မတီသိa ့ တငြ်ပေပးရမညြ်ဖစသ်ည။် 

၄။ တငြ်ပလာေသာ အေ�ကာငး်အရာေပ�တွင ် စံaစမ်းစစေ်ဆးေရးေကာ်မတီမr ကျ းလွနေ်�ကာငး် ထငq်rားပါက 

သတ်မrတ်ထားေသာ ြပစမ်�ဆိaငရ်ာဥပေဒများအတိaငး် အဆင့ဆ်င့အ်ြပစေ်ပး အေရးယ_ ေဆာငရွ်က်သာွးမည။် 

၅။ ကျ းလွနေ်သာြပစမ်�အလိaက် အြပစေ်ပးေဆာငရွ်က်ချက်များအား လ_စွ့မ်းအားအရငး်အြမစ ် ဖံွ� �ဖိeးေရး ဌာနမr 

မrတ်တမ်း တငထ်ားqrိရမညြ်ဖစသ်ည။် 

၆။ အဆိaပါကျ းလွနမ်�အတွက် ဝနထ်မ်း၏zrစစ်� လaပ်ငနး်စွမ်းေဆာငရ်ည ် အကဲြဖတ်ြခငး်ေပ�တွင ် ထည့သ်ငွး် 

စ�းစားသာွးမညြ်ဖစသ်ည။် 

၇။ သိaေ့သာ် အ�မဲတမ်းအတွက်မဟaတ်ဘ ဲ ဝနထ်မ်း၏ြပeြပငေ်ြပာငး်လဲမ�ေပ�တွင ် ြပငဆ်ငေ်ြပာငး်လဲသာွး မည ်

ြဖစသ်ည။် 

၈။ အဆိaပါကိစ�ရပ်အတွက် DIC Form ြဖင့မ်rတ်တမ်းတငေ်ဆာငရွ်က်သာွးရမညြ်ဖစသ်ည။် 

Related Document: 

AYA/HRD/3/000 -Disciplinary Action Form 

 


